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Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji, uczestnictwa, promocji, monitorowania oraz ewaluacji projektu
pt.. AKTYWNE W LUBUSKIM wspdffinansowanego w ramach programu Fundusze  Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027 realizowanego w ramach Priorytetu FELB.06.00, Dziatania FELB.06.03, Zakres
interwenciji Dziatania na rzecz promowania aktywnosci zawodowej kobiet oraz zmniejszenia segregacii

na rynku pracy ze wzgledu na pte¢.

2. Projekt jest realizowany przez Lubuska Izbe RzemiesInicza w Gorzowie Wikp.

3. Celem gtownym projektu jest wzrost kwalifikacji przez minimum 70% Uczestniczek projektu z terenu
obszaréw wiejskich woj. lubuskiego, w szczegolnosci kobiet powracajacych na rynek pracy w okresie do
31.12.2025.

4. W ramach projektu realizowane bedg zadania dla 60 kobiet z obszaréw wiejskich (w tym dla co najmniej: 6
kobiet z orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci, 6 kobiet w wieku 50+, 30 kobiet samotnie wychowujacych dzieci
lub sprawujacych opieke nad osobg zalezng).

5. Projekt realizowany jest w terminie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.

6. Diagnozujac zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompetencje przygotowano oferte dla kobiet z obszarow
wiejskich, niepracujacych, powracajacych na rynek pracy lub chcacych kontynuowaé zatrudnienie, fj.:
Indywidualny Plan Dziatania (IPD), coaching, posrednictwo pracy, warsztaty kariery, zdobycie kwalifikacji

7. Rekrutacje prowadzi kierownik ds. wsparcia merytorycznego w sposéb ciggty do 31 sierpnia 2025 r.

8. Regulamin dostepny w biurze projektu oraz na stronie internetowej www.irgorzow.pl

§ 1. Zakres regulac;ji

Regulamin okre$la:

objasnienie poje¢,

rekrutacje i kwalifikacje uczestniczek do wsparcia w ramach projektu,
zasady uczestnictwa w projekcie,

zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,

zasady promocii projektu,

zasady monitorowania i ewaluacji projektu,

postanowienia koncowe

No gk wbd -~

§ 2. Stowniczek
llekro€ jest mowa o:
arkuszu obserwacji zaje¢ - nalezy przez to rozumie¢ dokument Arkusz obserwacji zaje¢ zawierajacy
date, miejsce, identyfikacje zajec, oznaczenie grupy uczestnikow, imig i nazwisko osoby prowadzacej,
pytania ewaluacyjne oraz podpis obserwatora zajec;
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asystencie koordynatora — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra wspiera koordynatora projektu oraz
kierownika ds. wsparcia merytorycznego w zakresie rekrutacji do projektu, przygotowuje wzory
dokumentéw/regulaminéw, prowadzi sprawozdawczos¢ rzeczowa;

biuro projektu — nalezy przez to rozumie¢ pomieszczenie w siedzibie Lubuskiej Izby Rzemieslniczej

ul. Drzymaty 11, 66-400 Gorzéw Wikp.;

certyfikacji - nalezy przez to rozumie¢ proces sprawdzenia osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych
dla danego szkolenia/kursu i wydania certyfikatu potwierdzajacego ich osiagniecie;

danych osobowych - nalezy przez to rozumie¢ niezbedne w procesie rekrutacji informacje

0 kandydacie na uczestnika projektu, ktérych niepodanie wyklucza z ubiegania sie o przyjecie do
projektu;

dzienniku zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ dokument: Dziennik zaje¢ zawierajacy identyfikacje zaje,
miejsce ich prowadzenia, oznaczenie grupy uczestnikow, imie inazwisko osoby prowadzacej,
harmonogram i program zaje¢, liste obecnosci beneficjentdw na poszczegolnych zajeciach, postep
realizacji zaje¢, protokét zaliczenia zaje¢ oraz podpisy wykonawcy i/lub prowadzacego zajecia;

ewaluacji — nalezy przez to rozumie¢ mierzenie rezultatdbw (proces systematycznego zbierania i
analizowania iloSciowych i jakoSciowych informacji na temat wdrazanego projekiu w aspekcie
finansowym i rzeczowym) — zbieranie obiektywnych dowodéw potwierdzajacych poprawne wdrazanie
projektu;

formularzu rekrutacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dokument pod nazwa Formularz zgtoszeniowy
do projektu zawierajacy zakres danych gromadzonych w CST2021 deklaracje uczestnictwa,
o$wiadczenie o spetnieniu wymagania formalnego bycia kobietg powracajacg na rynek pracy lub
kontynuujacg zatrudnienie, zamieszkatg w wojewddztwie lubuskim na obszarze wiejskim oraz spetnieniu
wymagan dodatkowych: bycia osoba z niepetnosprawnoscia, posiadania wieku powyzej 50 lat;
posiadajacq status samotnie wychowujacej dziecko lub sprawujgcej opieke nad osobg zalezng;
(zatgcznik nr 1);

kierownik ds. wsparcia merytorycznego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra przygotowuje
dokumentacje rekrutacyjna, prowadzi rekrutacje do projektu, przygotowuje dokumentacje szkoleniowa,
prowadzi nadzor nad prawidtowoscig realizacji zadan w projekcie, nadzér nad wykonawcami, monitoring
projektu i jego uczestnikéw, prowadzenie rozliczer z wykonawcami;

klauzuli informacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ zrédio informacji o celach i podstawach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach wynikajacych z RODO przystugujacych kandydatkom
(zatacznik nr 2);

koordynatorze projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdra nadzoruje i organizuje catos¢ realizacii
projektu, w szczegdlnosci: prowadzi nadzér nad prawidtowoscig prowadzonej dokumentacii i rozliczen,
podpisuje umowy z uczestniczkami projektu, uczestniczy w procesie refundaciji kosztow, bierze udziat

w kontrolach prowadzonych przez instytucie nadzorujgce, prowadzi sprawozdawczo$¢ rzeczowa,
opracowuje wnioski 0 ptatnos¢ w czesci finansowej, prowadzi nadzor nad przeptywami finansowymi

w projekcie, monitoruje wydatkowanie $rodkéw, jest odpowiedzialny za kontakty z kontrahentami,
kontroluje pod wzgledem formalnym i rachunkowym dokumenty, archiwizuje dokumentacje finansowa,
prowadzi nadzér nad prawidtowoscig prac personelu;

komisji rekrutacyjnej - nalezy przez to rozumieC zespGt powotany przez Prezesa Lubuskiej Izby
Rzemie$lniczej w sktadzie: koordynator projektu, kierownik ds. wsparcia merytorycznego i asystent
koordynatora, osoby te bedg posiadaty doSwiadczenie w rekrutacji, w szczegdlinosci w rekrutacji 0séb
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuaci;

Ksiedze Tozsamosci Wizualnej marki Fundusze Europejskie 2021-2027 (rozwojspoleczny.gov.pl);
kwalifikacjach nalezy przez to rozumie¢ okreslony zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnoci oraz  kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacii
pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacii

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027

Priorytetu FELB.06.00, Dziatania FELB. 06.03, w zakresie interwencji: Dziatania na rzecz promowania aktywnosci zawodowej kobiet oraz

zmniejszenia segregacji na rynku pracy ze wzgledu na ptec pt.: Aktywne w Lubuskim

3

Warte zachodu


https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/media/128896/ksiega_marki_FE_styczen_2024.pdf

*x

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez [EEESNY LubusRie
dla Lubuskiego - Polska Unie Europejska L

wymaganiami, ktorych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez
instytucje uprawniong do certyfikowania;

liscie obecnosci nalezy przez to rozumie¢ wykaz osob, ktére wziety udziat w dziataniu, zawierajacej
identyfikacje zadania/zaje¢, miejsce realizacji, grupe, osobe prowadzaca/wykonawce, date oraz wykaz
i podpisy uczestnikow;

liscie potwierdzajacej odbior np. zaswiadczen, certyfikatdw, itp. — nalezy przez to rozumie¢ dokument
pod nazwa: Lista odbioru zawierajacy identyfikacje zadania/zaje¢, miejsca realizacji, grupy, osoby
prowadzacej/wykonawcy, date oraz wykaz i podpisy uczestnikow;

liscie rezerwowej — nalezy przez to rozumie¢ wykaz osob, ktére wziety udziat w procesie rekrutacii, ale
ze wzgledu na nizszq liczbe uzyskanych punktdw nie zostaty przyjete i oczekujg na wolne miejsce w
projekcie;

liscie uczestnikow — nalezy przez to rozumie¢ wykaz 0sdb przyjetych do projektu, ktére zostaty
zakwalifikowane do projektu;

materiale promocyjnym — nalezy przez to rozumie¢ kazdg informacje o projekcie posiadajacq
wymagane oznakowanie graficzne lub identyfikacje gtosowa, zamieszczong na dowolnym no$niku i
udostepniong publicznie lub okre$lonej grupie odbiorcéw;

osobach pracujacych - nalezy przez to rozumie¢ osoby w wieku od 15 do 89 lat, ktére: wykonuija prace,
za ktorg otrzymujg wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne; osoby posiadajace
zatrudnienie lub wlasng dziatalnos$¢, ktore jednak chwilowo nie pracuja (ze wzgledu na np. chorobe,
urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie); lub osoby produkujace towary rolne, ktérych
gtéwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter. Za osoby pracujgce uznawane sg réwniez:
osoby prowadzace dziatalno$C na wiasny rachunek, czyli prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg lub
dziatalno$¢ nierejestrowg (definiowana zgodnie z art. 5 Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsigbiorcow), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa, o ile spetniony jest jeden z ponizszych
warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci nierejestrowej,
praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub
ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientbw w swoim biurze; rybak
naprawiajacy 16dz czy siatki rybackie, aby modc dalej pracowaé; osoby uczestniczace w
konferencjach, konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalno$ci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest
za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$é
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedaca w posiadaniu lub prowadzong
przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego;

osobach bezrobotnych - nalezy przez to rozumie¢ osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia
pracy i aktywnie poszukujacq zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jeZeli nie spetniajq one wszystkich trzech kryteriow
wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé
rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujace zatrudnienia to osoby zarejestrowane
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w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajace
powyzsze przestanki, tj. gotowos$¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia;
osobach biernych zawodowo - nalezy przez to rozumie¢ osoby ktére w danej chwili nie tworzg
zasobow sity roboczej (tzn. nie sg osobami pracujacymi ani bezrobotnymi).
Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:
studenci studiow stacjonarnych, chyba ze sq juz zatrudnieni (réwniez na cze$¢ etatu) to wowczas
powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace,
dzieci i miodziez do 18 r. z. pobierajace nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych
mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujacych,
doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku,
gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi
dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowaé go jako osobe pracujgca. W przypadku, gdy doktorant jest
zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywa¢ we wskazniku dotyczacym osdéb bezrobotnych.
Status na rynku pracy jest okre$lany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie, tj. w momencie
rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie;
Definicja opracowana na podstawie: (§20) Statystyki polityki rynku pracy — metodologia 2018, Komisja
Europejska, Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wiaczenia Spotecznego.
osobach nalezacych do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich jak Romowie
- zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszo$¢: biatoruska, czeska, litewska,
niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska. MniejszoSci etniczne: karaimska,
temkowska, romska, tatarska;
osobach obcego pochodzenia - nalezy przez to rozumie¢ osoby obcego pochodzenia, cudzoziemcow -
kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie
obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow;
osobach z niepetnosprawnos$ciami - nalezy przez to rozumie¢ osoby z niepetnosprawno$ciami osoby
niepetnosprawne w Swietle przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi,
0 ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia;
osobach z krajéw trzecich - nalezy przez to rozumie¢ osoby ktére sg obywatelami krajéow spoza UE;
oswiadczeniu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych — nalezy przez to rozumiec¢
wyrazenie zgody na udostepnienie danych osobowych i ich przetwarzanie oraz wyrazenie innych zgéd
przez uczestnika/rodzica lub opiekuna prawnego uczestnika (zatacznik nr 3);
plakacie — nalezy przez to rozumie¢ no$nik informacji o wymiarze co najmniej A3 (format arkusza
0 wymiarach 297x420 mm), w uktadzie poziomym, stuzacy do oznaczania projektu;
programie zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ dokument: Program zajec zawierajacy nr zadania i nazwe
zajeC, tematyke (material), liczbe godzin na realizacje zaje¢ oraz nazwisko osoby prowadzacej zajecia
i/lub wykonawcy;
projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt Aktywne w Lubuskim wspétfinansowanego z Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego realizowanego w ramach Priorytetu FELB.06.00,
Dziatania FELB.06.03, Zakres interwencji Dziatania na rzecz promowania aktywnosci zawodowej kobiet
oraz zmniejszenia segregacji na rynku pracy ze wzgledu na ptec;
protokole posiedzenia komisji rekrutacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ dokument sporzadzony przez
komisje rekrutacyjng po zweryfikowaniu spetnienia wymogéw formalnych przez osoby, chcace wzigé
udziat w projekcie (zatacznik nr 4);
protokole wizyty monitoringowej - nalezy przez to rozumie¢ dokument Protokét wizyty monitoringowej
zawierajacy date, miejsce, identyfikacje uczestnikow wizyt oraz wnioski i spostrzezenia;
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regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument o nazwie REGULAMIN REKRUTACJI,
UCZESTNICTWA, PROMOCJI, MONITOROWANIA ORAZ EWALUACJI PROJEKTU

Aktywne w Lubuskim;

rejestr wydanych dokumentéw - nalezy przez to rozumieé dokument: Rejestr wydanych
za$wiadczeri/certyfikatow zawierajacy co najmniej identyfikacje zadania/zaje¢, miejsca prowadzenia,
grupy lub uczestnika zaje¢ indywidualnych, osoby odpowiedzialnej, date oraz wykaz i podpisy
uczestnikdw;

rekrutacji — nalezy przez to rozumieé¢ postepowanie majace na celu wytonienie uczestniczek projektu;
systemie CST2021 - nalezy przez to rozumie¢ elekironiczny system teleinformatyczny wspierajacy
monitorowanie realizacji projektéw w ramach programoéw operacyjnych funduszy europejskich;
uczestniku projektu (UP) — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra zostata przyjeta do realizacji zadan
projektowych w procesie rekrutacji.

§ 3 Zasady uczestnictwa w projekcie

. Uczestniczkg projektu moze by¢ kobieta powracajgca na rynek pracy lub pracujaca, zamieszkata

w woj. lubuskim na obszarze wiejskim, ktora zlozyta w terminie wymagane dokumenty rekrutacyjne
Udziat w projekcie jest dobrowolny.

Uczestniczka projektu nie ponosi kosztéw uczestnictwa.

Kazda uczestniczka projektu ma prawo do:

1) udziatu w projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego regulaminu,

2) zgtaszania uwag dotyczacych projektu koordynatorowi,

3) oceny organizacji i przebiegu zajec,

4) otrzymania zadwiadczenia o udziale w zajeciach,

5) otrzymania zaswiadczenia/certyfikatu po spetnieniu warunkdw okreslonych dla danego szkolenia

Uczestniczka zobowigzana jest do:

1) systematycznego udziatu w zajeciach catej Sciezki wsparcia sktadajacej si¢ z Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD), Coachingu, Posrednictwa pracy, Warsztatéw kariery, Szkolenia, zgodnie z ustalonym
harmonogramem, potwierdzajac ten fakt kazdorazowo wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci,

2) biezacego informowania personelu projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ jej udziat w
projekcie oraz usprawiedliwienia ewentualnej nieobecnosci na zajeciach,

3) udzielania informacji na temat rezultatéw swojego uczestnictwa w projekcie w celu monitorowania
realizacji dziatan,

4) przestrzegania ogolnie przyjetych norm i zasad wspdtzycia spotecznego, w tym dbatosci o sprzet i
urzadzenia wykorzystywane w trakcie realizacji projektu,

5) informowania o zmianach dotyczacych danych osobowych,

6) podjecia pracy lub utrzymania zatrudnienia (jak w projekcie)

§ 4 Rekrutacja i kwalifikacja uczestnikow do projektu
Nabédr do udziatu w Projekcie jest prowadzony przez komisje rekrutacyjng, zgodnie z zasadg réwnosci
szans, niedyskryminaciji i dostepnosci dla osob z niepetnosprawno$ciami. Posiedzenia komisji sg
protokotowane.
Rekrutacje poprzedza kampania informacyjno-promocyjna prowadzona bezpos$rednio na terenie obszaréw
wiejskich wojewodztwa lubuskiego w okresie od 01.01.2025 r. do 31.08.2025 . — stacjonarnie na
spotkaniach informacyjnych (w salkach gminnych i soteckich itp.), ,,pocztg pantoflowa”, ,,marketingiem
szeptanym”; on-line, na portalach spoteczno$ciowych i internetowych z ogtoszeniami, na stronie
internetowej projektu poprzez webinaria oraz krétkie filmiki promocyjne oraz wysytanie materiatow
informacyjno-promocyjnych do podmiotow dziatajacych w wojewodztwie lubuskim, min. OPS, bibliotek,
OHP, jst, przedszkoli.
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3. Dokumenty rekrutacyjne wraz z wymaganymi zatgcznikami dostepne sg w biurze projektu oraz na stronie

internetowej.

4. Rekrutacja dzieli sie na nastepujace etapy:

1) nabdr formularzy rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami;

2) weryfikacja spetnienia wymogéw formalnych tj.: bycia kobieta powracajacq na rynek pracy lub
kontynuujaca zatrudnienie, zamieszkatg w wojewddztwie lubuskim na obszarze wiejskim,

3) ocena spetnienia wymagan dodatkowych: bycia osobg z niepetnosprawnoscia, w wieku powyzej 50 lat;
posiadajgcq status samotnie wychowujacej dziecko lub sprawujgcej opieke nad osobg zalezng;

4) ogloszenie w biurze projektu listy Uczestniczek zakwalifikowanych do projektu;

5) ogtoszenie w biurze projektu listy rezerwowej Uczestniczek zakwalifikowanych do projektu;

6) podpisanie umowy szkoleniowej z Uczestniczka.

. Dokumenty rekrutacyjne (wraz z wymaganymi zatacznikami, opatrzone wymaganymi podpisami i datg nalezy

Ztozy¢ w wersji papierowej w biurze projektu (osobiscie lub za po$rednictwem poczty). W przypadku
wystapienia brakow w formularzu rekrutacyjnym dopuszcza sie uzupetnienie formularza w terminie 3 dni
roboczych. Dokumenty rekrutacyjne ztozone po terminie lub niespetniajace kryteriow udziatu beda
odrzucane.

. Kryteria rekrutacji: bycie kobietg powracajacq na rynek pracy lub kontynuujacg zatrudnienie, zamieszkatg w

wojewddztwie lubuskim na obszarze wiejskim.

. Kryteria premiujace:

1) bycie kobietg powracajacg na rynek pracy (10 pkt.),
) bycie kobietg w wieku 50 lat i wiecej (5 pkt.),
3) posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci (5 pkt.),
) posiadanie statusu matki samotnie wychowujacej dziecko lub osoby sprawujacej opieke nad osobg
zalezng (5 pkt.).

N

N

. Punkty w ramach kryteriéw premiujacych sumujg sie. W oparciu o te wyniki tworzy sie malejacq liste

rankingowg do projektu. Do projektu zostang przyjete kandydatki z najwigkszg sumg punktdéw na listach
rankingowych. W przypadku os6b, ktdre uzyskajq jednakowa liczbe punktow, o kolejnosci kandydatek

na liscie rankingowej decyduje:

1) w pierwszej kolejno$ci — niepetnosprawnosc,

2) po drugie — wiek,

3) po trzecie - status matki samotnie wychowujacej dziecko lub osoby sprawujacej opieke nad osobg
zalezna,
4) po czwarte — powrdt na rynek pracy.

9. Odwotanie od decyzji komisji rekrutacyjnej wnosi¢ mozna w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania

informaciji o braku kwalifikacji w formie pisemnej na adres mailowy lub w siedzibie biura.

10.Dane z dokumentacji rekrutacyjnej zostang wprowadzone do systemu SL, a dokumenty w wersji

papierowej beda archiwizowane w siedzibie Biura projektu.

§ 5. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

. Uczestniczka moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie przed rozpoczeciem pierwszych zaje¢ powiadamiajac

natychmiast o tym zamiarze koordynatora projektu.

. Uczestniczka moze zrezygnowa¢ z udzialu w Projekcie w trakcie jego trwania tylko z uzasadnionych

przyczyn.
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3. Powody, o ktérych mowa w ust. 2, moga by¢ natury zdrowotnej, wynikaC ze zmiany miejsca zamieszkania lub
dziatania sity wyzszej i z zasady nie sg znane Uczestniczce w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

4. Uczestniczka zobowigzana jest do udzialu w rozmowie motywujgcej i ztozenia pisemnego o$wiadczenia
okreslajacego przyczyny rezygnacii.

§ 6. Zasady promoc;ji projektu
1. Promocja projektu jest prowadzona zgodnie z ,Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy
Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie informaciji i promoc;ji”.
2. Odbiorcami dziatar informacyjno-promocyjnych sg kobiety z obszaréw wiejskich, w tym:
1) kobiety powracajace na rynek pracy,
2) kobiety niepracujace,
3) kobiety chcace kontynuowaé zatrudnienie.

3. W projekcie stosuije sie nastepujace rodzaje dziatan informacyjno-promocyjnych:

1) spotkania bezposrednie w miejscach pracy/uczenia sie,

2) informowanie medidw,

3) zamieszczanie informacji na stronach internetowych i social mediach beneficjenta,

4) oznakowanie miejsc realizacji projektu,

5) oznakowanie materiatow i dokumentacji wewnetrznej i zewnetrznej stosowanej w projekcie.

4. W zaleznosci od rodzaju dziatan stosuje sie materiaty promocyjne:
1) plakaty,

) tabliczki do oznakowania pomieszczen,

) zdjecia z realizacji projektu,

)

)

B W N

prezentacje multimedialne,
informacje o projekcie do umieszczenia na stronach internetowych i social mediach

1

5. Materialy informacyjno-promocyjne sg znakowane logotypami czarno-biatymi lub kolorowymi, umieszczonymi
poziomo lub pionowo, na gérze lub na dole strony zgodnie z wytycznymi.
6. Stosuje sie co najmniej nastepujace sposoby dokumentowania dziatar informacyjno-promocyjnych:
1) zdjecia ze spotkan oraz oznakowania miejsc realizacji zaje¢,
) zrzuty z ekranu komputera,
) wycinki prasowe,
) pojedyncze egzemplarze materiatow.

B w N

§ 7. Zasady monitoringu i ewaluacji projektu

1. Cele monitoringu i ewaluacii:
1) monitorowanie realizowanych zadan, postepu rzeczowego i finansowego projektu,

2) ewaluacja rezultatéw projektu,

3) identyfikacja stabych i mocnych stron,

4) sygnalizowanie pojawiajgcych sie probleméw,

5) dostarczanie informacji koniecznych dla podejmowania decyzji,

6) okreslanie stopnia zgodnosci realizacji dziatan z przyjetymi zatozeniami,
7) podniesienie skuteczno$ci i efektywnosci dziatan,

8) poprawa jakosci projektu.

2. Zasady monitorowania projektu:
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1) monitoring zadan przeprowadzany jest stopniowo w trakcie trwania realizacji zadania oraz po jego
zakonczeniu;

2) z czestotliwoscig 1 x na kwartat, w ciggu 2 dni po zakoficzeniu okresu sprawozdawczego projektu,
koordynator projektu sprawdza zgodno$¢ realizacji poszczegélnych zadan z harmonogramem.

3) koordynator projektu zobowigzany jest do zebrania wszystkich dokumentéw potwierdzajacych
wykonanie realizowanych zadan.

4) asystent koordynatora projektu wprowadza do systemu SL wymagane zgodnie z prawem dane
osobowe uczestnikow projektu oraz daty rozpoczecia i zakoriczenia wsparcia udzielanego w ramach
projektu;

5) sprawdzone dokumenty zatwierdza podpisem koordynator projektu,

6) zatwierdzone dokumenty sg przechowywane w Biurze projektu a po zakoAczeniu i rozliczeniu projektu
archiwizowane w siedzibie beneficjenta.

3. Zasady ewaluaciji efektow projektu:
1) ewaluacje rezultatdw projektu prowadzi koordynator projektu
2) wyrdznia sig:
- biezacqg ewaluacje zadan w trakcie ich realizacii;
- ewaluacje koficowa - zakoriczenie projekiu;
3) kryteria ewaluacyjne:

- zadowolenie uczestnikdw

- jako$¢ zaje¢

- efektywnosé

4) wskazniki realizacji celu podlegajace ewaluacji - rezultaty

- liczba os6b objetych wsparciem w zakresie zwigzanym z powrotem lub utrzymaniem si¢ na
rynku pracy (osoby); 60 kobiet; wskaznik mierzony w dniu rozpoczecia uczestnictwa w
pierwszej formie wsparcia.

- liczba osob, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (osoby); 42 kobiety;
wskaznik mierzony w okresie do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie na podstawie
dokumentéw powstatych w wyniku certyfikowania kwalifikacji w zakresie objetym wsparciem w
projekcie dla UP

- liczba osdb, ktére w wyniku realizacji wsparcia w zakresie zwigzanym z powrotem lub
utrzymaniem sie na rynku pracy podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie (osoby); 60
kobiet; Wskaznik mierzy liczbe 0séb, ktore:

- podiely prace lub kontynuowaty zatrudnienie w dotychczasowym lub nowym
miejscu pracy w wyniku kompleksowego wsparcia udzielonego w ramach
projektu lub

- dzieki podjeciu dziatan, utrzymaly =zatrudnienie u dotychczasowego
pracodawcy lub

- dzieki wdrozeniu ww. dziatan zostaty przyjete do pracy.

Osoby, ktére podjely prace - liczone sg we wskazniku w odniesieniu do 0séb bezrobotnych i biernych
zawodowo, natomiast w przypadku o0sdéb kontynuujgcych zatrudnienie - w odniesieniu do pracujacych w
momencie przystapienia do projektu. We wskazniku nalezy wykazywac réwniez osoby, ktdre uzyskaty
wsparcie EFS+ na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

5) liczba o0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (osoby); 6 kobiet

4. Metody ewaluaciji:
1) analiza dokumentow projektu;
2) obserwacje;
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3) wizyty monitoringowe.

5. W monitoringu i ewaluacji wykorzystuje sie nastepujace dokumenty, narzedzia i systemy:
1) formularz zgtoszeniowy do projektu Aktywne w Lubuskim dla: kobiet niepracujacych,
powracajacych na rynek pracy lub kontynuujacych zatrudnienie;

2) deklaracja uczestnictwa wraz z oSwiadczeniami i zgoda ;

3) os$wiadczenie o rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie Aktywne w Lubuskim;

4) $ciezka wsparcia;

5) system CST2021;

6) dziennik zaje¢;

7) lista obecnosci;

8) umowa szkoleniowa z Uczestniczka projektu;

9) zestawienia IPD;

10) zaswiadczenie o zatrudnieniu na dzien zakonczenia udziatu w projekcie;

11) orzeczenie o niepetnosprawnosci /zaswiadczenia o stanie zdrowie (w przypadku 0séb z
12) zaburzeniami psychicznymi);

13) arkusze obserwaciji zaje¢;

14) protokoty wizyt monitoringowych;

15) lista potwierdzajaca odbior, np. koddw, materiatéw, zaswiadczen/ certyfikatow/dyplomow;
16) rejestr wydanych certyfikatow/zadwiadczen.

6. Sprostowania bfedéw i oczywistych pomylek w dokumentach dokonuje osoba odpowiedzialna za jego
sporzadzenie poprzez skreslenie niepoprawnego zapisu, nadpisanie poprawne, umieszczenie daty i swojego
nazwiska. Wszystkie zapisy zwigzane z poprawianiem dokumentu wykonywane sg w kolorze czerwonym.

§ 8. Archiwizacja dokumentéw w projekcie ,,Aktywne w Lubuskim”:

1. Dokumenty zwigzane z realizacjq projektu ,Aktywne w Lubuskim” przechowywane sg w Lubuskiej Izbie
RzemiesIniczej w Gorzowie Wielkopolskim. Podlegaja one obowigzkowej archiwizacji przez okres co najmnie;
5 lat od daty dokonania ostatniej transzy ptatnosci za projekt, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oraz wytycznymi dotyczacymi projektéw finansowanych z Funduszy Europejskich.

2. Dokumenty przechowywane sa w formie papierowej oraz elektroniczne;.

3. Odpowiedzialnos¢ za prawidlowg archiwizacje dokumentow ponosi Koordynator Projektu lub inna
upowazniona osoba wyznaczona przez Beneficjenta. Po uptywie okresu archiwizacji dokumenty moga zostac¢
zniszczone zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych oraz procedurami
wewnetrznymi.

§ 9. Postanowienia koricowe
1. Regulamin zostat opracowany i wprowadzony jako obowigzujacy przez Beneficjenta.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r. i obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.
3. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w kazdym czasie. Zmiany wprowadza sie w formie
aneksu.
4. Regulamin dostepny bedzie w siedzibie Beneficjenta oraz na stronie internetowe;.

Gorzéw WIkp., 2 stycznia 2025 .
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